
 

Die HHL Leipzig Graduate School of Management ist eine universitäre Einrichtung und zählt zu den führenden inter-
nationalen Business Schools. Akkreditiert ist die HHL durch AACSB International. Ziel der ältesten betriebswirtschaft-
lichen Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfähiger, verantwortungsbewusster und un-
ternehmerisch denkender Führungspersönlichkeiten. Neben der internationalen Ausrichtung spielt die Verknüpfung 
von Theorie und Praxis eine herausragende Rolle. Die HHL zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungs-
orientierung und praxisnahen Transfer sowie hervorragenden Service für ihre Studenten. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Stelle für einen 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

(Teilzeit-Stelle, 75 %) 

am Center for Leading Innovation & Cooperation (CLIC)  

der HHL Leipzig Graduate School of Management 

 
zu besetzen. 
 
Das Center for Leading Innovation and Cooperation (CLIC) ist eine gemeinsame Initiative von Wissenschaftlern der 
Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg (FAU), der HHL Leipzig Graduate School of Management sowie 
der Technischen Universität München (TUM) mit Sitz an der HHL. Gemeinsam mit Partnern aus Wirtschaft und Wis-
senschaft generiert das CLIC in den zentralen Kompetenzfeldern Open Innovation, Service Innovation und interaktive 
Wertschöpfung praxisrelevantes Lösungswissen und treibt Innovationen voran. Kunden und Partner profitieren von 
einem breit aufgestellten internationalen Netzwerk von Institutionen und Experten auf dem Gebiet der Innovationsfor-
schung. 
 
Ihr Aufgabenspektrum: 
 Projektmanagement und inhaltliches Arbeiten im Rahmen eines vom BMBF geförderten Forschungsprojekts zur 

Entwicklung branchenspezifischer Geschäftsmodelle sowie eines Umsetzungskonzepts zur Einführung neuer Ge-
schäftsfelder 

 Übernahme eigenverantwortlicher Aufgaben im Rahmen von nationalen, europäischen und internationalen For-
schungsprojekten mit hoher praktischer Relevanz 

 Betreuung der Projektfinanzen sowie Übernahme buchhalterischer Aufgaben 
 Unterstützung von Projektanträgen auf europäischer Ebene und des Bundes 
 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen 

 
 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-

schaftsinformatik oder Wirtschaftsmathematik 
 Besonders erwünscht ist eine Ausrichtung auf Innovationsmanagement und vertiefte methodische Kenntnisse 

in qualitativer Forschung, sowie Affinität bzw. Erfahrungen bei der Durchführung von Workshops 
 Präzise, lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Sicherheit im Umgang mit MS-Office (v.a. Word, Excel und PowerPoint) und Tools der Literaturrecherche 
 Kreativität und Freude an wissenschaftlicher Arbeit 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Offenheit, Teamgeist, Eigeninitiative  

 
 

Wir bieten: 
 Eigenständiges Arbeiten in einem jungen, engagierten und hochqualifizierten Team 
 Aktive Mitarbeit in internationalen Forschungsprojekten mit hochkarätigen Forschungs- und Praxispartnern 
 Ein breites und anspruchsvolles Aufgabenspektrum 
 Zugleich hochkarätige und praxisnahe Forschung 
 Unsere Forschungsschwerpunkte bieten eine belastbare empirische Basis für fokussierte Promotionsprojekte 

 
Sie möchten gern in einem professionellen Umfeld wissenschaftlich und praxisrelevant arbeiten? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu. Fügen Sie 
gerne aussagekräftige Dokumente bei, die Ihre Eignung unterstreichen.  
 

HHL Leipzig Graduate School of Management 
Center for Leading Innovation & Cooperation (CLIC) 

Dr. Sandra Dijk 
Jahnallee 59 - 04109 Leipzig 

Tel.: +49 341 9851-866 
E-Mail: s.dijk@hhl.de – www.hhl.de – www.clicresearch.org  
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http://www.hhl.de/
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